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ARRETE N°2018- 002 !ASCE LC/ CAB
Portant Création, attrlbutlons, organisation et fonctlonnement de
I’'Unité de Gestion|du Prolet de Renforcement Organisationnel de
’Autorité SuperlePre d? Controle d’Etat et de Lutte contre la
Corruption (ASCE-LC) !

b yoef 00l

| e Cantrdleur Général d’Etat
e . oH ea) 2/ ¥
' I I. aes Finap,
Vu la Constitution ; ) ' ' - e s XN
: ffﬁv Yo
Vu le. decret n°2016- 001IPRES du {06 janvier @@art nt rinatiy )
Mlnlstre | : Dif §<,>
. ’ ; I . TS .
Vu le 'décret n°2018-0035/PRES/PM du 31 janvier o) iement du

Gouvemement ; ! " i,.
|' 1

Vu le décret n°2008- 160/PRESIPM du 08 avril 2008 portant organlsatlon et

fonctionnement de I'Autorité Supeneure de Controle d’Etat- et de Luite contre la
. l'

Corruption; .|

Vu le décret n°2007-775/PRESlPMIMEF du 22 novembre 2007 portant

réglementation générale des prqjets ou programmes de developpernent exécutés au

Burkina Faso ; . ;@ | . 1

Vu le decret n°2007—776/PRESIPMIMEF du 22 novembre 2007 portant organisation

et fonctronnement des projets ou progrlammes de developpement de catégorie A ;

Vu FAccord de financement n® ASDI 10953 A01 du 14 novembre 2017 conclu entre
le Royaume de Suéde et le Gouvernement du Burkina Faso ; '.-l

I

Vu l'arrété conjoint n°2017- 001,1 ASCE LC/MINEFID du 29 ddcembre 2017 portant

création, classification, admlnlstratlon gestion et fonctlonnement du projet de

renforcement organisationnel db 1f\SC}E -LC. :_i

bt
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ARRETE

| b
CHAPITRE | : DISPOSITIONS G;EN'ER{\LES

U S —

Article 1:11 est créé une l:Jnité de Gestion du Projet’ de Renforcement
Organisationnel de I'ASCE-'.C. ‘
|

Artlcle 2 : I'Organisation de I'Unité de Gestion du Projet et les attributions de ses

membres sont régis dar les dispositions du présent arréte.
| S

| :
: :
|

!

CHAPITRE Il : ORGANISATION

»

[ ! :
Article 3 - I'Unité de Gestion du Projet de Renforcement Organisationnel est placée
- sous la responsabilité du Coordonnateur et comprend;:

- un chargé de programmation et de Suivi-Evaluation,
- unchargé de I'ad_mipistration et des-finances,
- un agent comptable, '

- une personne respc'lansablia des marches.

Article 4: les responsables di-dessus énumérés sont nommés par arrété du
Contrdleur Général d’Etat .conformément aux conditions et modalites
définies par le statut des Fpersonnels des projets,ou programmes de
.développement au Burkina Faso. ‘
| o

CHAPITRE lll : ATTRIBUTIONS %)ES MEMBRES :

. [ : y

| H . '

Article 5: le Coordonnateur du Pr{:jet de Renforcement Organisationnel de
I’ASCE- LC assure l-'"’i coordjnation des activités du piojet. A ce titre, il est

chargé : | i
- d'assurerla coordifjation Igénérale du projet ; ;
- d'assurer la. planification et la programmatio";ﬁ des activités en
. . | :
collaboration avec ies acﬁéurs impliqués dans la mise en cauvre ;

- de coordonner I'exécution technique, administrailtive et financiére du
v k A

projet ;’ Ii : !

- d'assurer la progr?mma:tion des audits annuels: la transmission des

rapports d’audits %,mnuelg au controleur d’Etat'e_'t a PAmbassade de

l ¢ R .
Suéde et la mise en ceuvre des recommandations d audit ;
I !




Article 6 :

P

- de rendre compte .d;e |‘éta]i d’exécijtion du projet aL; comité de pilotage

et aux autorités de tutelle fl
|
- de veiller a la mlsLe en oeuvre des recommandatlons du comité de
1

* pilotage, des mlssEons de super\nsmn et de suivi et des différents

I
i .

audits ; , )
. b : I
- de rédiger des rapp')orts périodiques et de fin d’exééution du projet ;
) | '
- d'assurer le suivi et la superwsmn des activités ;
- de veiller a l’onentlatlon ﬁjes appuls techniques dans la mise en ceuvre
i Y

des activités du projet; }
]

- de mener les conqertatloms autour des activités dy,projet ;

- devellerala conéwte et 3 la formalisation des reformes
-T
Co

le chargé de progrémmation etde Sunw-EvaIuatiBn a pour mission :
«1 || v

- de mettre en plaqe des mecanlsmes de suivi-évaluation spécifiques au

projet ; I
P N 1
- de contribuer éi;l’éiabbration des plans de tiavail et des budgets
I L [
trimestriels et anrﬁuels -

b f .
- d'assurer la collelct@ dés données pour le suivi-évaluation et lanalyse

des effets et |mpacts du projet ;

- de suivre lexecdtion des activités retenues dans le cadre de la mise en
. |
ceuvre du projet; - ii
I ' .
- d'assurerle suwi des qrotocoles de partananats X

- de donner les lnjlputs necessalres pour les etudes et évaluafions ;

- de contribuer é l’elaboration des rapporls perlodtques consolidés de
I !- .

mise en ceuvre qu pro et
- d'executer toutes autJ‘bs taches en lien avec ses missions qui lui sont

demandées pahle Goprdonnateur du Projet. |
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* Article 7 : I’Agent Comptable a 'i)orJr mission: .

Article 8 :

i

de contribuer a l'élab!})r_atiorfa du projet de budget enrriJel, a son exécution
i h E
et a la production deg rappdrts périodiques de 'exécution budgétaire ;
| :
d'assurer I enreglstremer]t cemptable des opératlonb du projet, Ia
L )
préparation des états fi napclers annuels et a la tenue & jour de toute la
I

documentation de gestloq fi nanclere et comptable du proret
de cosigner Ies c,hequcs avec, le Coordonnateur et établir

mensuellement |es.etats de rapprochement bancaites ;

de gérer les entrees et sprtles des fonds du compte Trésor du projet et

de caisse de menues depenses
de metltre en place d un systéeme comptable de gestion des
décaissements er:fectues par 'Ambassade de Suede
d'assurer la tenu'eidu colrnpte spéciale ouvert peur recevoir les fonds
du projet ; | |

d'exécuter toutes autres taches en lien avec ses missions qui lui sont

demandées par le; Coordonnateur du Projet.
I il

i R Lo

: ! !
le Chargé de I’Admlinistrdtion et des Finances est charge :
i s o

1
l: !

b Co
d’élaborer le prolfet de pudget annuel, de proceqer & son exécution et

de produire les relpportér perlodlques de l'exécutign budgétaire ;

de preparer dessprevrélons des dépenses rentrant dans le cadre du

projet- etdu budget anndel :

de tenir la comptablhte admlnrstratwe etde gestlen financiére du projet ;

d'exécuter toutes; autree taches en lien avec ses missions qui fui sont

demandées par le Coor:donnateur du Projet.
ol i
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Article 9 : la Personne Responsable des NMarchés a pour mission :

1
| N | |

_ de centraliser les besoins, concretisés par le plan de passation des
! !
: !

marcheés ; | t ¥
. !

! 4 ?

1

d'élaborer le plan annpel derpassatioh des marchés:qu projet,
i d

]

de suivre Pexécution physiqéje et matérielle des marchés du projet ;

. i 1 6
de produire les rapports 'pér‘;odiques d'exécution des marchés du projet ;
t i
d’exécuter toutes autres taches en lien avec ses missions qui lui sont
[ ' #
demandées par le Co?rdonqateur du Projet.

. ¥ ; ' .
Article 10: le Coordonnateur et: les alitres membres de PUnité’ de Gestion du projet
benéficient sur la contrepartie nationale, ou du Fonds d'intervention de C
'ASCE-LC, d’inder"'nnités‘ii mensuelles de fonction et de sujétion
conformément & la réglementation en vigueur. "
h I
i Article 11 : les charges de fonctionnement de I'Unité de Gestion du projet sont
imputables & la gontrepartie nationale ou du'Fonds d'intervention
conformément a la féglementation en vigueur.
. . :
Article 12 ; des manuels de yrocédure viendront préciser et compléter les régles
spécifiques d'orga'_nisati(ﬁn et de fonctionnement. : '
P ' '
l: ) :
Article 13 : le Secrétaire . Général du, PAutorité Supérieure de:ContrOIe d'Etat et de
Lutte contre la Cc}brruptign (ASCE-LC) est chargé de l'application du
présent arréte qui. sgraiéenregistré, publié et communiqué partout ol
. besoin sera. B - 5

Ampliations :

éABfASCE-LC.
CAB/ MINEFID,

$G/ ASCE-LC '

SGIME, - i

‘Toutes Diroctions de FASCEALC H ' .
D-CMEF, ' ' ' 'y
Chrono . .. I !
10 U |




